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NOTA INTERNA
de informare si instruire

Va facem cunoscut faptul cd regasiti pe platforma intranet si atasat prezentei urmatoarele
materiale privind: prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, egalitatea de
sanse si de tratament Intre femei si barbati:

— Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

- Hotararea Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca;

- GHIDUL privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii
morale la locul de munca in Institutul Regional de Oncologie Iasi. Prevederile ghidului se aplica
tuturor angajatilor, precum si persoanelor cu care acestia interactioneaza in timpul programului de
lucru.

- DECIZIA nr. 953 / 29.08.2024 pentru desemnarea Comisiei de primire si solutionare a
cazurilor de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala la locul de munca.

Vi informam ci aveti obligatia de a parcurge aceste materiale, de a vi insusi continutul
acestora si de a le comunica personalului din subordine la toate nivelele.

Solicitdm implicarea tuturor angajatilor in eliminarea posibilelor situatii de hartuire morala la
locul de munca, prin crearea unei abordari pragmatice in gestionarea acestui tip de situatii.

Incidentele in care se susfine existenta hartuirii vor fi investigate cu maxima seriozitate si
raportate in conformitate cu normele legale Tn vigoare. Angajatii trebuie sa constientizeze ca vor fi
ascultati in situatiile pe care le expun, cd nu au constrangeri, de nici o naturd, pentru a comunica
starea de fapt, precum si ca situatiile prezentate sunt confidentiale si analizate cu atentia cuvenita.
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